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portant approbation de |a Convention National e des
Directeurs de |l aboratoire privé d' anal yses nedi cal es.

Le Mnistre d Etat, Mnistre des Affaires Soci al es,
de la Santé et de la Ville, le Mnistre de |'Econonie, le
M ni stre du Budget, porte-parole du Gouvernenent, le
Mnistre de |"Agriculture et de |la Péche et le Mnistre
dél égué a | a Santé,

Vu | e Code de |la Sécurité Sociale, et notamment |es
articles L. 162-14 a L. 162-15,

Arr ét ent

Article premier. - Est approuvée |a Convention
Nati onal e ci -annexée conclue, d'une part, entre |la Caisse
National e de |' Assurance Mal adi e des Travailleurs Sal ari és,
|a Caisse Centrale de la Mutualité Sociale Agricole et |la
Cai sse Nationale d' Assurance Mal adie et Maternité des
Travaill eurs non Sal ari és des Professions non Agricoles et,
d autre part, |'Union des Biologistes de France, le Centre
Nati onal des biologistes et |e Syndicat Nationa
Pr of essi onnel des Bi ol ogi stes.

Sont égal ement approuvées | es annexes | a | X de
| adi te Conventi on.

ANNEXE

CONVENTI ON NATI ONALE DESTI NEE A ORGANI SER
LES RAPPORTS ENTRE LES DI RECTEURS DE LABCRATO RE



ET LES CAI SSES D ASSURANCE MALADI E
Pr éanbul e

Les parties signataires entendent préserver |es
traits essentiels du systene de santé francais et se
proposent de poursuivre |les objectifs suivants

- garantir a tous |les assurés sociaux une bhiologie
médi cal e de qualité ;

- garantir a tous |les assurés sociaux une prise en
charge satisfaisante des prestations ;

- maintenir la forme libérale de |'exercice de la
bi ol ogi e nédi cal e;

- respecter le libre choix du biologiste par le
mal ade et la liberté médicale de prescription

- favoriser un neilleur équilibre dans |la
di stribution des soins.

Dans cet esprit, les parties signataires s'engagent a
participer a la maitri se médicali sée conventionnelle de
| ' évol ution des dépenses de santé en collaboration avec |es
prof essi onnel s de santé concernés. La régul ati on des
dépenses facilite | e progrés nédical pour tous et contribue
a améliorer la qualité des soins.

Elle inmplique la mse en oeuvre et |la pleine
application de la convention qui garantit |le caracteére
contractuel des relations entre les Directeurs de
| aboratoire et |es Caisses d' Assurance Ml adi e.

Les parties signataires considerent que |es diverses
di sci pli nes bi ol ogi ques doi vent trouver dans le dispositif
conventionnel |es conditions nécessaires a |'exercice de |la
bi ol ogi e.

Afin de nettre en place des outils d'informtion
rénovés, les parties signataires s'engagent a participer
par tous |es noyens dont elles disposent, a la nise en
oeuvre du codage des actes.

El |l es reconnai ssent en ce dispositif |es noyens
d optimser la politique de bon usage des soins et de
favoriser |'adaptation permanente de |a nonenclature a
| " évol uti on des sciences et techniques.

TITRE ler
DU CHAMP D APPLI CATI ON DE LA CONVENTI ON
Article ler

La présente Convention régit |les rapports entre les
Caisses et les Directeurs de |aboratoires privés d' anal yses
de biol ogie nédicale, quelle que soit la forne
d' exploitation du | aboratoire, qui renplissent |es
conditions fixées au titre Ill du Livre VII du Code de |la
Santé Publique et a |'Article 2 de la loi ng 75-626 du 11
Juillet 1975.

Ell e s'applique égal ement aux praticiens hospitaliers



a tenps plein dans les établissements d' hospitalisation
publics dans |le cadre de leur activité libérale.

Lorsqu'il y a pluralité de Directeurs dans un méne
| aboratoire, ceux-ci doivent avoir |e méne statut
conventi onnel

On entend sous le terne de Directeur de | aboratoire
les Directeurs et les Directeurs Adjoints de | aboratoire.

TITRE I

DE L' EXECUTI ON DES ACTES DE BI OLOd E MEDI CALE
Article 2

Du libre choix

Les assurés et leurs ayants droit ont le |libre choix
entre tous les Directeurs de | aboratoire d' anal yses de

N

bi ol ogi e médi cal e | égal enent autorisés a exercer en France.

Les Cai sses s'engagent a ne faire aucune
discrimnation entre tous les Directeurs de | aboratoire
pl acés sous le régine de |la présente Convention

Si |'assuré fait appel, sans nmotif justifié, a un
Directeur de | aboratoire qui n'exerce pas dans |a nméne
aggl omération ou, a défaut, dans |'agglomération [a plus
proche, | es Caisses ne participent pas aux dépenses
suppl énentai res qui peuvent résulter de ce choix.

Les Cai sses s'engagent a donner a leurs
ressortissants toutes informations utiles sur la situation
des Directeurs de | aboratoire de |eur circonscription au
regard de |la présente Convention et égal ement sur les
sanctions conportant interdiction tenporaire ou définitive
pour e Directeur de | aboratoire de pratiquer des soins
pour | es bénéficiaires de |I'Assurance Ml adi e.

Article 2 bis

Des conditions de transm ssion des prél évenents
aux fins d' analyses d un |aboratoire a un autre

a) Transm ssion de prél évenents au titre d' un contrat
de col | aborati on:

Lorsque, en application de |'Article L. 760 du Code
de Santé Publique, un |laboratoire a transnis des
prél évenents aux fins d' analyses a un autre | aboratoire, le
conpte-rendu d' anal yses est signé par un Directeur du
| aboratoire qui a pris en charge |es prél évenents. Ce
conpte-rendu doit mentionner de facon apparente |l e nom et
| "adresse du | aboratoire qui a pratiqué |es analyses, ains
gque |l e nomdu Directeur sous le contr6le duquel ces
anal yses ont été effectuées. Le signataire du conpte-rendu
garantit |'exactitude de ces nentions sous sa
responsabilité;

b) Transm ssion de prél évenents dans | e cadre d' actes



réservés a certaines catégories de personnes, ou en dehors
des contrats de collaboration

Les conptes-rendus d' anal yses des actes réservés, au
sens de |'Article L. 759 du Code de Santé Publique, doivent
porter la signature du Directeur autorisé a |les effectuer

Les conptes-rendus d' anal yses transm s en dehors des
contrats de col | aboration doivent porter la signature du
Directeur qui les a effectués.

Dans ces cas, |'assuré doit étre informé par le
transnmetteur de la situation de |'exécutant au regard de la
Convention et, si le choix est fait d un Directeur de
| aborat oi re non conventionné, des conséquences de ce choi x
en ce qui concerne |le renboursenent de |'acte.

Article 3

De | a constatation des actes et de |eur cotation
de |'utilisation des feuilles d honoraires d' actes de
| aboratoire et des feuilles de soins spéciales

1. Les Directeurs de | aboratoire d' anal yses de
bi ol ogi e médi cal e s' engagent a n'utiliser que les feuilles
d' honoraires d' actes de | aboratoire d' un nodele type
fournies par les Caisses, ou les fac-sim | és agréés par
celles-ci, et conportant |'identification nom nale et codée
du | aboratoire.

En cas d'utilisation de ces derniers inprimes, |les
organi snes d' assurance nal adi e peuvent participer ala
dépense engagée par |l e | aboratoire sur présentation de
pi éces justificatives et a hauteur des dépenses qu'ils
aur ai ent supportées du fait de la fourniture des feuilles
de mal adi e.

En ce qui concerne les feuilles d' accident du travai
et les carnets de maternité non préidentifiés et jusqu' a |l a
nodi fication des inprimés considérés, les Directeurs de
| aboratoires s'engagent a y porter leur qualité, ainsi que
["identification conpléete du |laboratoire y conpris son
numéro d'identification

Les parties signataires s'engagent a étudier
conjointement toute création ou nodification d'inprings.

2. A l'occasion de chaque prescription nédicale qu'i
exécute, le Directeur de |aboratoire porte sur la feuille
d' honoraires d' actes de | aboratoire toutes |es indications
utiles (telles que prévues a |'Article L. 162-3 du Code de
la Sécurité Sociale), correspondant aux actes qu'il a
ef fectués, prél évenents et anal yses, et en atteste
| " exécution par une signature portée aux enplacenents

prévus a cet effet.

Lorsque |l es actes de prél evenents sont effectués par
un salari é du laboratoire, |I'identification et la qualité
de celui-ci doivent étre indiquées, |'attestation de
| " exécution des actes est faite sous |la responsabilité du
Directeur de | aboratoire.



3. Le Directeur de laboratoire est tenu d'inscrire
sur la feuille d honoraires d actes de | aboratoire
|"intégralité des honoraires denandés a |'assuré (pour |es
prél évenents et analyses), y conpris |les suppl énents et |les
actes hors nonencl ature et non renboursabl es, et en donne
|"acquit par une signature manuscrite portée dans |la
col onne prévue a cet effet.

Le Directeur de | aboratoire s'engage a ne coter en B
sur la feuille d honoraires d actes de | aboratoire que les
actes de biologie inscrits a la nomenclature (les actes
hors nonencl ature ou non prescrits et demandés par |le
pati ent devant étre notés en francs).

L'attestation de la prestation de |'acte par le
Directeur de | aboratoire conmporte le numéro de code de
|"acte figurant a |a nonenclature des actes de biologie
nmédi cal e.

Il donne |"'acquit pour les actes qu'il a acconplis
personnel | ement ou qui |'ont été sous sa responsabilité et
pour | esquels il a percu des honoraires, réserve faite des

di spositions de |'Article 5, paragraphe 2.

4. Quand deux ou plusieurs | aboratoires interviennent
dans | ' exécution d' une néne prescription nédicale d' exanens
de | aboratoire, chaque intervenant est tenu de renplir une
feuille d honoraires d actes de |aboratoire préidentifiée a
son nom confornménent aux dispositions des paragraphes 3 et
6 du présent article pour les actes qu'il a effectués.

En cas de transm ssion de prél evenents au titre d' un
contrat de collaboration inter-laboratoires, le Directeur
du |l aboratoire ayant pris en charge | e prél évenent atteste
| e compte-rendu d' anal yses effectuées pour son conpte et
porte sur sa feuille d actes de |aboratoire | es cotations
et honoraires correspondants.

5. Les Directeurs de | aboratoire s'engagent a
respecter les dispositions prévues a | a nonencl ature des
actes de biologie médicale et a en utiliser |les cotations,
y conpris en cas de transm ssion d' examens.

6. Les inprinés nécessaires aux denmandes d' entente
préal abl e sont établis dans | es conditions prévues par |la
nonmencl at ure des actes de biol ogi e nédi cal g;

7. Les parties signataires, reconnaissant |'intérét
pour | es assurés sociaux du naintien de |a biologie de
proxi mté, conviennent que |la transm ssion de prél evenents
et le fractionnenent des exanens ne saurai ent en aucun cas
entrainer un codt suppl énentaire pour |'assurance nal adi e,
qui pourrait résulter de |a non-application des régles de
I a nomencl ature.

Article 4
Des prescriptions d' actes de biologie

1. Le Directeur de | aboratoire est tenu, dans



| ' exécution des actes de biologie, d observer la
prescription et de s'abstenir de toutes investigations
suppl énent ai res, sauf celles prévues par |a nonenclature ou
| es exanens conpl énentaires nécessités par |a constatation
de résultats anor maux.

Il peut cependant se faire honorer pour tout examen
suppl énentaire non prescrit, denmandé par |e nal ade. Dans ce
cas, celui-ci doit avoir été informg, préalablenment a son
exécution, du non-renboursenent de cet acte.

2. Le Directeur de laboratoire s'engage a ne pas
fournir aux médecins prescripteurs, ni aux établissenents
de soins de |istes de prescriptions préétablies.

3. Les conptes-rendus d'anal yses médi cal es doi vent
étre confornes aux dispositions réglenentaires de Sécurité
Soci al e et de santé publique en vigueur

Article 5
Du pai enent des honoraires
1. Paienent direct

L' assuré regle directenent au Directeur de
| aboratoire ses honoraires. Il n'y a lieu a renboursenent
de |"assuré que pour les actes inscrits a |la nonenclature
des actes de bhi ol ogi e nédical e pour | esquels les Directeurs
de |l aboratoire attestent qu'ils ont été dispensés et
honor és.

2. De la dispense d avance des frais

Les assurés exonérés du ticket npdérateur ou ceux se
trouvant dans toutes autres situations définies
conventionnel l enent ou par la | égislation en vigueur sont
di spensés de |'avance de leurs frais pour la part garantie
par |les régimes obligatoires d assurance nal adi e.

Cette disposition vise les frais d' anal yses et
examens de | aboratoire, ainsi que les frais accessoires
pris en charge par |les réginmes d assurance mal adie. Ceux-c
sont régl és directenent au | aboratoire. Les honoraires
concernant |es exanmens des établissements privés sont
régl és suivant les nodalités particuliéeres telles que
prévues au paragraphe 3 du présent article.

Les nmodalités d' application de cette procédure sont
définies a |'annexe 11

Les partenaires conventionnels | ocaux s'interdisent
de pratiquer toute autre fornme de di spense d' avance de
frais, sauf accord des parties signataires national es pour
tenir conpte des situations particulicéres.

3. Modalités particuliéres : hospitalisation privée:
Pour | es actes de biologie nédicale effectués au

cours d'une hospitalisation dans un établissenment privé
conventionné, |les honoraires sont inscrits sur un docunent



regroupant |'ensenbl e des actes effectués pour un nml ade au
cours de son hospitalisation. La part garantie par la

Cai sse peut, dans | es conditions prévues par |la | égislation
en vigueur, étre versée selon |l e choix du Directeur de

| abor at oi re:

- ou globalement a un praticien, exercant dans
| ' établissenment, désigné par |'ensenble des
di spensateurs de soins ;

- ou individuel l enent, a chaque Directeur de
| abor at oi re.

Article 6

Du renboursenent des actes de biol ogie,
prél évenents, analyses et frais accessoires

Les Cai sses s'engagent a renbourser |es honoraires et
frais accessoires correspondant aux actes de biol ogie
ef fectués par les Directeurs de | aboratoire placés sous le
régine de la présente Convention, dans |les conditions
définies aux titres ler et Il de la présente Convention
sur la base des tarifs fixés au titre V.

TITRE 111

DES CONDI TI ONS D EXERCI CE
ET DE LA QUALI TE DES ACTES

Section 1
Des nodalités d' exercice
Article 7

1. Les Directeurs de | aboratoire sont tenus de faire
connaitre, dans les trois mois suivant |la publication de |la
Convention au Journal O ficiel, |les informations suivantes.
Celles-ci sont transnises a la Caisse Primaire qui en
inforne | es Caisses des autres régines du lieu d' exercice
et le Comté Professionnel Nationa

e nomdu | aboratoire

- | " adresse

| e statut juridique ;

- la date d' autorisation

- e nomdu (ou des) Directeur(s) du |l aboratoire et
des Directeurs adjoints ;

- le nonbre et Ia qualité des personnels techniques

salariés (infirmers, techniciens de |aboratoire);

e numéro délivré par |a DDASS

- le oules contrat(s) de collaboration inter-

| abor at oi res.

Ils doivent infornmer |es caisses des nodifications
i nt ervenues dans | eurs conditions d' exercice.

2. Lors de nodifications dans |es conditions
d' exercice d' un | aboratoire ayant nécessité ou non de |a
part de celui-ci une nouvelle autorisation adm nistrative
nentionnée a |'Article L. 757 du Code de | a Santé Publique



et, conséquement, un nouveau numéro délivré par |a DDASS,
il appartient a ce |laboratoire inpérativenent d infornmer |a
Caisse Primaire qui inforne | es Caisses des autres régines

du lieu d exercice et e Comté Professionnel National

- du nomde |'établissenent nouvel |l ement créé ou
nodi fi é;

- de | ' adresse ;

- du statut juridique ;

- de la date d' autorisation ;

- du nomdu ou des Directeur(s) de | aboratoire ou des
Directeurs adjoints ;

- du nonbre et qualité des personnels techni ques
salariés (infirmers, techniciens de |aboratoire);

- du nunéro délivré par |a DDASS

- du ou des contrat(s) de collaboration inter-
| abor at oi res.

3. Conforménent & |'Article L. 761-12 du Code de |a
Santé Publique, les Directeurs de | aboratoire placés sous
le régine de | a présente Convention s'engagent a s'abstenir
de tout nmoyen direct ou indirect de publicité. Les Caisses,
de leur cété, s'engagent a ne faire aucune publicité,
not ament en ce qui concerne | es nodalités de pai enment des
actes de bi ol ogi e nédi cal e.

Les Directeurs de | aboratoire s'engagent a refuser
tout procédé incitant a |a consonmation d' actes de
bi ol ogie, en particulier par |'envoi au nédecin et au
nmal ade des résultats d' exanens non prescrits sous réserve
des dispositions de |'Article 4 de | a présente Convention

4. Conformément a |'Article L. 761-1 du Code de |a
Santé Publique, les Directeurs de | aboratoire placés sous
le régine de | a présente Convention s'engagent a respecter
| es dispositions |égislatives et réglenmentaires qu

régi ssent |'exercice de | eur profession.
Article 8

1. Les Directeurs de | aboratoire s'engagent a
n' ef fectuer des prél évenents qu' au | aboratoire, au domcile
des nul ades ou, |le cas échéant, pour |es nal ades
hospitalisés, dans un établissenent de soins public ou
prive.

Par 1a méne, ils s'abstiennent, sauf cas d'assistance
a personne en danger, de faire des prél évenents

- dans un |l ocal extérieur au |aboratoire, a
| ' exception des cas visés a |'alinéa précédent;

- dans un cabi net nedi cal ou paranédi cal d'exercice
i béral ou dans un centre de santé ne conportant
pas de | aboratoire;

- pour des nml ades non hospitalisés, dans une
consul tation annexée a un établissenent
d' hospitalisation privé ne possédant pas de
| aboratoire autorisé ou dans un local ms ala
di sposition des Directeurs de | aboratoire par cet
ét abl i ssement .



Les Directeurs de | aboratoire s'engagent dans |es
ménes termes en ce qui concerne | eur personnel infirmer
qui exerce dans la limte de ses conpétences.

Conformément au décret du 3 Décenmbre 1980 fixant |es
cat égori es de personnes habilitées a effectuer certains
actes de prél evement en vue d' anal yses de biol ogi e
médi cal e, les Directeurs de | aboratoire s'engagent a ne
faire pratiquer |es prél évenents sangui ns aux techniciens

de |l aboratoire qu' au | aboratoire et sous |eur contréle.

2. Les Directeurs de |laboratoire s'obligent a ne pas
conclure de contrat avec |es professionnels médi caux ou
par amédi caux qui feraient des prél évenents en vue d' exanens
de biologie. Ils s'interdisent égal enent de passer des
accords conportant un partage d' honoraires avec |les centres
de santé visés a |'Article L. 162-32 du Code de la Sécurité
Soci al e.

3. Les Directeurs de | aboratoire nédecins ne sont pas
autorisés - sauf dérogation accordée par le Mnistre de la
Santé, conforménent a |'Article L. 761 du Code de |la Santé
Publ ique - a percevoir des honoraires pour |les
consul tations qu'ils peuvent donner, ni pour l|la réalisation
des anal yses de bhiol ogi e éventuel | ement prescrites par eux-
ménes.

Section 2
De la qualité des soins
Article 9

Les Directeurs de | aboratoire placés sous |le régine
de |l a présente Convention s'engagent a respecter |es
di spositions | égislatives et réglementaires relatives a
|"exercice de leur activité professionnelle et a maintenir
celle-ci dans des lintes telles que | es nal ades
bénéfici ent de techni ques confornes aux données actuelles
de | a science.

Sous réserve de respecter |la prescription nédicale et
| es dispositions de |a nonmenclature des actes de biol ogie
médicale, ils ont le libre choix de | eurs méthodes et de
| eurs techni ques et sont tenus au contrdle de qualité dans
I es conditions définies par la |oi

Les Directeurs de | aboratoire assument |a
responsabilité de la qualité d' exécution des anal yses
qu'ils effectuent a partir soit des prél évenents faits par
eux- ménmes ou par |eurs personnels, soit des prél évenents
effectués a |'extérieur du laboratoire, dés |'instant ou
ils acceptent ces prél évenents.

Section 3
Du contrdle médica
Article 10

Lors des controles effectués par |e service nedical,



l e praticien-conseil s'abstient de donner aux mal ades une
appréciation sur les analyses prescrites et |les actes
exécutés. Il s'abstient, égalenent, de tout acte et de tout
conseil relatif aux investigations biol ogiques.

Le Directeur de | aboratoire s'engage a répondre aux
demandes d'information écrites des praticiens-conseils et a
conmuni quer | es conptes-rendus d' exanmen, dans | e respect du
secret médi cal

Ces demandes ne peuvent porter que sur |la nature des
anal yses de biologie nédicale et des prél éevenents, ains
que sur la conformté des cotations a |a nonenclature, a la
prescription et au conpte-rendu d' exanen.

Tout exanen conpl énentaire (art. 4, 6 1) doit étre
justifié par un commentaire porté sur |le conpte-rendu
d' examen.

TITRE IV

DE LA MAI TRI SE CONVENTI ONNELLE DE L' EVOLUTI ON
DES DEPENSES DE Bl OLOG E MEDI CALE

Article 11
La régul ati on des dépenses

1. Les parties signataires reconnaissent |a nécessité
d' une maitrise conventionnelle de |'évolution des dépenses
d' assurance nal adie. Celle-ci s'appuie sur |le protocole
d' accord annuel signé entre |'Etat, |es Caisses Nationales
et les Syndicats Nationaux, constitués en Conmité
Pr of essi onnel National. Le nmécani sne de régul ati on est
défini en annexe Il pour |la durée de |a Convention. |
pourra faire |'objet d adaptations formalisées, |e cas
échéant, par un avenant a |a Convention

2. Définition d un | aboratoire au sens conventi onnel

La maitrise conventionnelle de |'évolution des
dépenses de santé, concrétisée par un nmécani sne de
régul ati on des dépenses rel atives aux anal yses et exanens
réalisés par les laboratoires régis par la loi du 11
Juillet 1975 nécessite |le suivi individuel de |'activité
des | aboratoires, par année civile. L' établissenent, au
sens conventionnel, a une adresse donnée, un Nunmeéro
attribué annuel l enent, est identifié par |la Caisse Prinaire
du |ieu géographi que pour une année civile quels que soient
| es changenents (personnes physiques, statut) intervenus en
cours d' année.

En cas de nodifications intervenues dans |es
conditions d'exercice ayant nécessité une nouvelle
autorisation adnministrative, le |laboratoire est tenu d'en
inforner la Caisse Primaire et e Comité Professionne
Nati onal et de rappeler |es informtions concernant
|"identification du | aboratoire restructuré (adresse,
nunéro d'identification) afin que, dans |le fichier des
prof essions de santé, |'ancien enregistrenent et |a
nouvel l e identification soient répertoriés de facon a



suivre | es nobuvenents des Directeurs de | aboratoire et
' évolution de |"activité conpl éte du | aboratoire.

Par ailleurs, |'établissement doit renplir le
guesti onnaire prévu conventionnel | enent.

L' absence de communi cati on de ces rensei gnenments
pernmet de déclencher | es procédures prévues a |'Article 18
de | a Convention

TI TRE V

FI XATI ON DES HONORAI RES
Article 12

De la valeur des lettres clés

La val eur des lettres clés B, B.P. et K B. et des
frais accessoires figurent a |'annexe | de | a présente
Conventi on.

Article 13
De |'application des tarifs

1. Le Directeur de | aboratoire établit ses honoraires
conforménent aux tarifs visés a |'Article 12 ci-dessus.

2. Il s'interdit tout dépassement en dehors des cas
sui vants, dus a une exigence particuliére du mal ade pour
convenances personnelles et sans justification nédicale ni
t echni que:

- circonstances exceptionnelles de tenps ou de lieu
(prél evenent a domcile, sur horaire précis,
demande expresse de |'intervention d' un préleveur
particulier, demande d' un conpte-rendu de résultats
en dehors des délais habituels...) ;

- remse d un troisiénme conpte-rendu ou plus.

Le notif de ce dépassenent, qui doit rester
exceptionnel, est indiqué sur la feuille d honoraires
d' actes de |l aboratoire (D.E.).

En cas d'utilisation abusive du D.E., |es dossiers
des Directeurs de | aboratoire pourront étre soums a la
Conmi ssi on Conventionnelle Paritaire Régionale en vue de
| "application éventuelle de |a procédure prévue a |'Article
18, paragraphe 3, de I a Convention

3. Les Directeurs de | aboratoire s'engagent, dans le
cadre des dispositions de |'Article L. 760 du Code de |a
Sant é Publique, a ne consentir a quiconque ni rabais n
ri stourne.

TITRE VI
DES ORGANES DE CONCERTATI ON

Section 1



Des instances régional es
Article 14

De | a Conm ssion Conventionnelle Paritaire Régionale,
conposition et fonctionnenent

Il est institué, dans chaque circonscription de
Cai sse Régi onal e d' Assurance Ml adi e du régi me général
pour |'application de |la présente Convention, une
Conmmi ssi on Conventionnelle Paritaire Régi onal e composée
pour noitié:

- de représentants des Caisses de |la région désignés
par celles-ci, qui constituent |a section sociale;

- de représentants des Directeurs de | aboratoire
d' anal yses de biol ogi e nédi cal e, exercant dans |a
régi on, désignés par |es organi sations syndi cal es
signataires de |la Convention et de |'accord annue
visé a l'"Article L. 162-14-1 du Code de la Sécurité
Soci al e, qui constituent |a section
pr of essi onnel | e.

Cette Conmission doit étre mse en place trois nois
au plus tard aprées |'approbation de |a Convention.

La conposition et les conditions de fonctionnenent de
I a Conmi ssion Conventionnelle Paritaire Régionale sont
fixées par un reéglenent intérieur annexé a | a présente
Convention (annexe |V).

Article 15

Du réle de | a Conm ssion Conventionnelle
Paritaire Régi onal e

La Conmi ssion Conventionnelle Paritaire Régionale a
pour ro6le, d une part, d' assurer et de conduire
| "application de la politique conventionnelle définie, le
cas échéant, dans le cadre de la C.C.P.N. par une
col l aboration sur le plan | ocal des caisses et des
Directeurs de | aboratoire de biol ogie nédicale.

D autre part, elle assure | e suivi de régul ati on des
dépenses de biologie, de |'objectif quantifié régional et
la répartition de la réversion éventuelle entre |les
| aboratoires de | a région.

a) Application de | a Convention

La Conmi ssion réunit les informations utiles a la
bonne application des régles conventionnelles. Elle est
réguli érement infornmée des conditions général es et
i ndi viduel l es d' application de |a Convention dans sa
circonscription.

Ell e rend conpte périodi quenent de ses travaux a la
Commi ssion Conventionnelle Paritaire Nationale et |ui
transmet toutes études et propositions qu'elle juge utiles.



Ell e donne son avis sur |les dossiers qui lui sont
transm s par |les Caisses conformément a |'Article 18 de la
Conventi on;

b) Suivi du dispositif de régul ation des dépenses:

La Conmi ssion assure le suivi du dispositif de
régul ati on des dépenses de biol ogi e nédical e.

El | e examine | es données relatives a |'activité des
| aboratoires et procéde au constat des dépenses résultant
de leur activité par rapport a |'objectif quantifié
régional fixé par les parties signataires.

El |l e prend connai ssance des taux de pondération
national et régional et du nontant des reversenents dus par
| es | aboratoires de sa région

La Commi ssion exam ne |le suivi du reversement. Elle
est infornmée par |es Caisses de |'acquittenent du
reversenent par |es |aboratoires.

La Conmi ssion peut étre saisie des contestations
relatives au reversenent sur |esquelles elle doit statuer
dans | es vingt jours suivant cette saisine. La Conmi ssion
peut dél éguer tout ou partie de | a gestion de ces dossiers
a ses président et vice-président.

Le(s) Directeur(s) du |l aboratoire concerné peut
(peuvent) étre entendu(s) par la Conm ssion, il (s) peut
(peuvent) se faire assister par un Directeur de
| abor at oi re.

La Conmi ssion examne et regle les situations
particulieres de certains |aboratoires ;

c) Tiers payant

La Comm ssi on coordonne et assure |le suivi, sur le
pl an régional, de |a procédure de tiers payant.

Section 2
De |'instance national e
Article 16

De | a Comm ssion Conventionnelle Paritaire National e
Conposition et fonctionnenent

Il est institué entre les parties signataires une
Conmi ssi on Conventionnelle Paritaire Nationale.

Cette Conm ssion est conposée

- de représentants des Directeurs de | aboratoire,
dési gnés par |es organi sations professionnelles
signataires de |a Convention, nenbres du Conité
Pr of essi onnel National de |a biologie;

- de représentants des Cai sses National es d' Assurance
Mal adi e dési gnés par celles-ci.



La conposition et les conditions de fonctionnenent
sont définies par un réglenment intérieur annexé a la
présente Convention

Article 17

Du réle de | a Conm ssion Conventionnelle
Paritaire National e

La Conmi ssion Conventionnelle Paritaire Nationale a
pour ro6le, d une part, de veiller a |'application et au bon
fonctionnenent de |la Convention et, d autre part, d'assurer
| e suivi de régul ati on des dépenses de bi ol ogi e nédi cal e.

a) Application de I a Convention

Elle étudie, & |a denande de |'une ou |"'autre des
parties signataires, tout problénme d ordre général soul evé
par |les rapports entre les Directeurs de | aboratoire
d' anal yses de biol ogi e nédicale et |es Caisses.

Elle veille, en cas de carence d'une Comm ssion
Conventionnell e Paritaire Régionale, au respect des reéegles
conventionnelles, de |'"application du tiers payant et du
di spositif de reégulation.

Ell e est chargée d' assurer le suivi de la fornmation
continue conventionnelle et, notanment, chaque année de
définir la liste des thémes de fornation, de donner
| ' agrénment conventionnel aux actions de formation retenues.

Elle établit annuell enent un bilan de foncti onnenent
de | a Conventi on;

b) Suivi du dispositif de régul ati on des dépenses:

La Conmi ssion propose |les objectifs quantifiés
r égi onaux. Ceux-ci pernettent |a conclusion de |'avenant
annuel prévu a |'"Article L. 162-14-1 du Code de la Sécurité
Sociale et les notifie aux Comni ssions Conventionnelles
Paritaires Régionales. Les objectifs quantifiés régi onaux
doi vent tendre vers une neilleure harnonisation de |la
répartition des dépenses de bi ol ogie.

Ell e exam ne | es données relatives a |'activité des
| aboratoires et procéde au constat des dépenses résultant
de leur activité par rapport a |'objectif quantifié
nati onal

Ell e prend connai ssance des écarts régi onaux entre
| es dépenses résultant de |'activité des | aboratoires de
chaque région et |es objectifs quantifiés régi onaux.

Si | es dépenses, au plan national, excédent
| ' objectif quantifié national, |a Conm ssion prend acte du
dépassenent et calcule I e "taux de pondération national" et
I e transnet aux Commi ssions Conventionnelles Paritaires
Régi onal es.

En cas de dépassenent de |'objectif nationa



quantifié, la Comm ssion constate |e décl enchenent du
reversenment dans |la ou |les régions ayant dépassé |'objectif
régional quantifié et en infornme | es Conm ssions
Conventionnel |l es Paritaires Régi onal es concernées.

Elle étudie et anal yse | es données statistiques et
économ ques fournies par |les Syndicats Signataires
Nationaux et |es Caisses Nationales dans |le cadre d' un
groupe de travail constitué a cet effet. Celui-ci exam ne
notament, au regard du dispositif, les effets d' une
éventuell e variation du ticket npodérateur, |'introduction
d' examens obligatoires et les effets de |a procédure du
tiers payant;

c) Du tiers payant

La Conm ssi on coordonne et assure |le suivi des
procédures de mise en place du tiers payant.

TI TRE VI |

DU NON- RESPECT DES REGLES CONVENTI ONNELLES
Article 18

Du non-respect des regles conventionnelles
Par agr aphe 1

Les nesures encourues

Lorsqu' un ou plusieurs Directeur(s) d un | aboratoire
ne respecte(nt) pas |les dispositions de |a Convention
il(s) peu(vent)t, aprés mse en oeuvre des procédures
prévues au présent titre, encourir |es sanctions suivantes:

- suspension tenporaire de la participation des
Cai sses au financement des cotisations social es des
Directeurs de | aboratoire (sous réserve de la
parution des textes nécessaires) ;

- suspension tenporaire du conventionnement, avec ou
sans sursis, sans confusion de peine.

Tout e suspensi on du conventionnenent supérieure a
trois nois entraine | a suspension de |a participation des
Cai sses au financenent des cotisations sociales du ou des

Directeur(s) de | aboratoire pour une durée égale a celle de
la m se hors convention

Les suspensi ons tenporaires sont d' une durée mninale
de sept jours consécutifs ;

- dans des cas exceptionnels, déconventionnenent pour
| a durée de | a Convention

Conformément a |'Article L. 162-14-3 du Code de la
Sécurité Sociale, en cas de pluralité de Directeurs dans un
nméne | aboratoire et aprés nmise en oeuvre des procédures
prévues au présent titre, une décision de suspension du
conventi onnenent ou de déconventionnenent prise a
| "encontre d un des Directeurs s'applique au | aboratoire et



donc a |'ensenble des Directeurs du | aboratoire concerné, y
conpris le ou |les éventuel (s) renplagant(s).

De méne, lorsqu' un |aboratoire a un Directeur unique,
| a suspension de son conventi onnenent ou son

déconventi onnenment s'applique a |'ensenble du | aboratoire,
y conpris a son éventuel renplacant.

Par agr aphe 2

Du non-respect des tarifs et des
di spositions conventionnelles

En cas de non-respect répété des tarifs et
di spositions conventionnell es énungérées ci-aprés par un ou
plusieurs Directeur(s) d un | aboratoire, |es Caisses
peuvent, aprés mse en oeuvre de |a procédure prévue ci-
dessous, décider des sanctions du paragraphe 1 :

- application de tarifs supérieurs aux tarifs fixés a
["Article 12, a |'exception du D.E. ;
- manquement aux obligations de |'Article 5,
par agr aphe 2;
- manquenent aux dispositions relatives a
| " obligation:
- soit de renplir les feuilles d honoraires d' actes
de |l aboratoire, conformément aux Articles R 321-1
et R 615-37 du Code de |la Sécurité Soci al e;
- soit dinscrire le nontant total des honoraires
per ¢us;
- manquenent aux dispositions de |'Article 7,
paragraphe 3, relatif a la publicité et aux
di spositions de |'Article 8 concernant | es actes de
pr él évenent.

Avant de prononcer |es sanctions du paragraphe 1, les
Cai sses doivent notifier le relevé de leurs constatations
au(x) Directeur(s) de |laboratoire auteur(s) des griefs par
lettre recommandée avec accusé de réception

Il (s) dispose(nt) d un délai d un mois a conpter de
cette notification pour présenter ses (leurs) observations
éventuell es ou étre entendu(s) a sa (leur) demande par |es
Pr ési dents des Cai sses ou leurs représentants. Le(s)
Directeur(s) de | aboratoire peuvent se faire assister par

un Directeur de | aboratoire de |eur choi x.

Sinmultanénent a la notification prévue a |'alinéa
précédent, |les autres Directeurs du | aboratoire concerné
sont infornmés des sanctions encourues par |le |aboratoire
par lettre recomandée avec accusé de réception. Ils
peuvent présenter |eurs observations dans |les conditions
prévues a |'alinéa précédent.

Les Cai sses en informent sinmultanénent | a Comn ssion
Conventionnelle Paritaire Régionale.

Par agr aphe 3

Du non-respect de |a réglenentati on en vi gueur ou des
regles régissant |la profession de Directeur de | aboratoire



et de |'utilisation abusive du D. E.

Lorsqu' un ou plusieurs Directeurs de | aboratoire
utilise(nt) de facon abusive le D.E. (art. 13) ou ne
respecte(nt) pas la réglenentation en vigueur ou |es
di spositions | égislatives et réglementaires relatives a
| ' exercice de leur profession autres que celles énungérées
au paragraphe 2 du présent Article, |es Caisses
transmettent sous forme de rapport circonstanci é le rel evé
de leurs constatations a |la Conmm ssion Conventionnelle
Paritaire Régionale ainsi que, par lettre recomandée avec
accusé de réception, au(x) Directeur(s) auteur(s) du
manquenent. Sinmultanément, |les autres Directeurs du
| aboratoi re concerné sont informés de |la méne mani ére des
nmesures encourues par le |laboratoire.

Dans |l e délai de trente jours au plus, suivant la
transm ssion du rapport par |la Caisse, |'ensenble des
Directeurs du |l aboratoire concerné présentent, s'ils le
souhaitent, |eurs observations orales ou écrites devant |a
Conmmi ssi on Conventionnelle Paritaire Régionale. S'il y a
lieu, |la Comm ssion peut alors |eur adresser une mse en
garde ou transnettre | e dossier aux Caisses.

Dans | e cadre de la mise en garde, si, aprés une
nouvel | e période de deux nmpois a conpter de |la présentation
des observations des Directeurs de | aboratoire ou, a
défaut, a conpter de |'écoul enent de |a période précédente
de deux npis, |es Caisses constatent que le ou les
Directeur(s) de | aboratoire persiste(nt) dans |eur
attitude, elles peuvent, aprées en avoir informé |la
Conmmi ssi on Conventionnelle Paritaire Régionale, lui ou leur
notifier une des sanctions prévues au paragraphe 1 du
présent Article.

La carence de |la Comm ssion Conventionnelle Paritaire
Régi onal e dans | ' exanen des dossiers ou dans | e prononcé
relatif au non-respect des dispositions prévues au présent
par agraphe, définie dans le réglenent intérieur type de la
Conmi ssi on Conventionnelle Paritaire Régionale, n'enpéche
pas | es Caisses de poursuivre leurs actions.

Article 19

Des di spositions conmunes

Dans |les cas prévus a |'Article 18 de |la présente
Convention, |a décision notivée des Caisses est portée a la
connai ssance des Cai sses Nationales en nméne tenps qu'elle
est notifiée aux Directeurs du | aboratoire concerné.

Les nesures prévues a |'Article 18, paragraphe 1
s' appliquent un nois aprés |a date de |eur notification

Toutes les notifications des Cai sses aux
prof essionnel s dans | e cadre des procédures du présent
titre se font par lettre reconmandée avec accusé de
réception.

Le ou les Directeur(s) du | aboratoire d' anal yses de
bi ol ogi e médi cal e di spose(nt) d'un recours de droit commun.



En cas de faute, fraude ou abus de la part d' un ou
plusieurs Directeurs de | aboratoire, |es Caisses conservent
e droit de recourir au contentieux du contrél e technique,
en application des Articles L. 145-1 et suivants du Code de
la Sécurité Sociale, ainsi qu'aux Tribunaux de Droit
Commun.

TITRE VI I

LES DI SPCSI TI ONS SOCI ALES ET FI SCALES
Article 20

De |' Assurance Mal adi e

Les Cai sses assurent aux Directeurs ou Directeurs
Adj oi nts de | aboratoire dont |'activité est exercée a titre
principal (1), qui ne rel évent pas du régime général et qu
sont placés sous le régine de |a présente Convention, des
prestations d' assurance nal adi e équi val entes a celles qui
sont versées aux personnes visées au titre Il, chapitre |
du livre VII du Code de |la Sécurité Sociale. A cet effet,
el l es s'engagent a participer au financement d'un régine de
prestations d' Assurance Mal adi e conpl énentaire des
prestations | égal es, versées par |le régine obligatoire des
travaill eurs non sal ari és non agricol es.

(1) L'activité du Directeur de | aboratoire est exercée a
titre principal dés lors qu' elle procure a |'intéressé un
revenu professionnel supérieur aux revenus retirés des
autres activités éventuelles.

Article 21
De |' Assurance Vieillesse

Pour | es Directeurs de |aboratoire qui renplissent
| es conditions prévues a |'Article 20, |es Caisses
s' engagent a participer au financenment du régi ne
d' Assurance Vieill esse suppl énentaire prévu au titre |V,
chapitre Vdu livre VI du Code de |la Sécurité Social e.

Article 22

De |la formati on conti nue

Les parties signataires rappellent |'intérét comrun
qgu' el l es attachent au dével oppenent de | a fornmation
continue. Elles conviennent qu'il est de |eur

responsabilité de promouvoir et de définir les thenes
d' actions de formation continue qu'elles soutiennent dans
| e cadre conventionnel

Les nmodalités de gestion et d'application sont fixées
en annexe VI de | a présente Convention

Les Cai sses National es, chacune en ce qui |a
concerne, participent au financement de la formation
continue des Directeurs de | aboratoire placés sous |le
régine de la présente Convention, par |le versenment d'une



contribution au fonds d' assurance fornmation "Bi of orma",
selon des nodalités et conditions a fixer en conmun.

Article 23
De la fiscalité

Les Cai sses s'engagent a conmuni quer, chaque année,
aux Directeurs de | aboratoire | e nontant gl obal des
honoraires qu' ell es sont tenues de déclarer a
" Admi ni stration Fiscale, dans toute |l a nmesure du possible
avant le 31 Janvier, et d une mani ére général e, a adresser
aux Directeurs de | aboratoire des docunents identiques a
ceux rems a | ' Administration Fiscale.

TITRE I X

DE LA DUREE ET DES CONDI TI ONS D APPLI CATI ON
DE LA CONVENTI ON

Article 24
De | a durée de | a Convention

La présente Convention est conclue pour une période
de cing ans, renouvel abl e par tacite reconduction, par
péri odes de néne durée, sauf dénonciation six nmois au nmins
avant sa date d' échéance, par |es parties signataires.

La dénonci ation peut étre faite soit par décision
conj oi nte de deux Caisses Nationales dont |a Caisse
National e de |' Assurance Mal adi e des Travailleurs Sal ari és,
soit par décision des Organisations Syndical es signataires
menbres du Conité Professionnel National, par lettre
recomandée avec denmande d' avis de réception

Les parties signataires de |la présente Convention
s' engagent a se réunir six nbis avant son éventuelle
reconduction, en vue d' étudier en conmun les résultats de
son application et |es adaptations qui |eur apparaitraient
devoir y étre apport ées.

Article 25

De la notification de |a Convention et du choi x
du Directeur de | aboratoire d' anal yses de biol ogi e nédical e

Les Caisses Primaires d' Assurance Mal adie du régine
général agi ssant pour |e conpte de tous |es organi snes
rel evant des Cai sses National es signataires adressent a
chaque Directeur de | aboratoire dont le domicile
prof essionnel est situé dans |eur circonscription, le texte
de |l a présente Convention, par |lettre recommandée avec avis
de réception, celle-ci étant présentée dans | es conditions
fixées par |'Adm nistration des PTT.

Dans un délai d'un nmois suivant la notification a
chaque Directeur de | aboratoire du texte de | a Convention
ou la date de sa preniére installation, |le Directeur de
| aboratoire peut notifier a la Caisse Prinaire de son lieu
d' exercice professionnel qu'il entend ne pas se placer sous



le régine de |l a présente Convention. La Caisse Primaire en
informe | es Caisses des autres régimes.

Cette option est val able pour |'ensenble des régi nmes
gérés par |les Caisses Nationales signataires et pour la
dur ée de | a Convention.

Par dérogation a |'alinéa précédent, |'ensenble des
Directeurs d un | aboratoire pourra nodifier |'option qu'i
a faite initialement entre le ler et le 31 Cctobre de la
deuxi eme année civile suivant celle de |'entrée en vigueur
de |l a Conventi on.

De méme, |'ensenble des Directeurs d' un |aboratoire
dont les conditions d' exercice se trouveraient nodifiées de
facon substantielle pourra demander a | a Cai sse Primaire,
dans le délai d un nbis a conpter de ce changenent, a
nodi fi er son option conventionnelle.

Article 26
De larésiliation de | a Convention

La présente Convention peut étre résiliée, soit par
une déci sion conjointe des Caisses National es signataires,
soit par une décision conjointe des organisations
prof essi onnel |l es signataires, nmenbres du Comité
Pr of essi onnel National, par lettre reconmandée avec avis de
réception:

- pour violation grave et répétée des engagenents
conventionnels du fait de |'une des parties;

- en cas de nodifications |égislatives ou
régl enentaires nettant en cause |es principes
fondanment aux qui gouvernent |'exercice de la
bi ol ogi e dans ses rapports avec |es régines
d' assurance nal adi e ou de nodifications des mesures
tendant a inciter les Directeurs de | aboratoire
d' anal yses de bi ol ogi e médi cal e a exercer sous le
régime de |a présente Convention

La résiliation ne prend effet qu' a |'échéance d' un
préavis de deux nmois a conpter de |'envoi de la lettre
reconmandée.

Lorsqu' une seul e des organi sations professionnelles
signataires, nenbres du Conmité Professionnel National
exprime la volonté de résilier |Ia Convention pour un des
notifs cités ci-dessus, cette décision a pour effet de | ui
retirer la qualité de partie signataire de |la présente
Conventi on.

Fait a Paris, le 26 Juillet 1994.
Sui vent |es signatures.
ANNEXE |
Conf orménent au protocol e d' accord annuel entre

|"Etat, |es Caisses Nationales d Assurance Mal adie et |es
organi sations représentatives des | aboratoires, pris pour



| "application de |I'Article L. 162-14-1 du Code de |l a
Sécurité Sociale, les tarifs d' honoraires pour |es actes
di spensés aux assurés sociaux et a |leurs ayants droit sont
fixés come suit

Départenents métropolitains

VALEUR
DESI GNATI ON actuel l e

(en

francs)
Lettre clé B, BP

1,76
Lettre clé KB

12,40
Maj oration pour |es prél éverments
ef f ect ués:
- lanuit (1)

150, 00
- e dinmanche ou jour férié (1)

110, 00
I ndermi t é de dépl acenent
- Paris, Lyon, Marseille

31, 00
- aggl onération de 100 000 habitants
et + 24,00
- autres

22,00
I ndemmi t és kil ométri ques :
- plaine (2)

2,50
- nontagne (3)

3,50
- a pied, a ski

20, 00
(1) Lorsque, en cas d'urgence justifiée par

|'"état du

mal ade, |l es actes sont effectués au donmicile du
mal ade | a

nuit ou le dinanche et jours fériés, ils donnent
lieu, en

pl us des honoraires, a une majoration. (Cette
naj oration

s'applique a partir du sanmedi mdi).

Sont consi dérés comme actes de nuit |les actes

ef fect ués

entre 20 heures et 8 heures, mais ils ne donnent
lieu a

suppl énent que si |'appel au biologiste a été
fait entre

19 heures et 7 heures.

(2) Abattenent kilométrique : 6 kmaller, 6 km
retour.

(3) Abattenent kilonmétrique : 3 kmaller, 3 km
retour.

Départenents d Qutre-Mer : Antilles
VALEUR

DESI GNATI ON actuel l e
(en



francs)
Lettre clé B, BP

2,02
Lettre clé KB

12,40
Maj orati on pour |es prél éverments
ef f ect ués:
- lanuit (1)

150, 00
- e dinmanche ou jour férié (1)

110, 00
I ndermi t é de dépl acenent

25, 30
I ndemmi t és kil ométri ques :
- plaine (2)

2,90
- nontagne (3)

4,05
- a pied, a ski

22,00

(1) Lorsque, en cas d'urgence justifiée par
|'"état du

mal ade, |l es actes sont effectués au donmicile du
mal ade | a

nuit ou le dinanche et jours fériés, ils donnent
lieu, en

pl us des honoraires, a une majoration. (Cette
nmaj oration

s'applique a partir du samedi mdi).

Sont consi dérés comme actes de nuit |les actes

ef fect ués

entre 20 heures et 8 heures, mais ils ne donnent
lieu a

suppl énent que si |'appel au biologiste a été
fait entre

19 heures et 7 heures.

(2) Abattenent kilométrique : 6 kmaller, 6 km
retour.

(3) Abattenent kilonmétrique : 3 kmaller, 3 km
retour.

Départenents d' Qutre-Mer : Quyane et Réuni on

VALEUR
DESI GNATI ON actuel l e

(en

francs)
Lettre clé B, BP

2,11
Lettre cl é KB

12, 40
Maj orati on pour |es prél éverments
ef f ect ués:
- lanuit (1)

150, 00
- le dimanche ou jour férié (1)

110, 00
I ndemmi té de dépl acenent

26, 40

I ndemmi t és kil ométri ques :
- plaine (2)



3,00
- nontagne (3)

4,20
- a pied, a ski

22,00
(1) Lorsque, en cas d'urgence justifiée par
|'"état du
mal ade, les actes sont effectués au domicile du
mal ade | a
nuit ou le dinanche et jours fériés, ils donnent
lieu, en

pl us des honoraires, a une majoration. (Cette
naj oration

s'applique a partir du sanmedi mdi).

Sont consi dérés comme actes de nuit |les actes
ef fect ués

entre 20 heures et 8 heures, mais ils ne donnent
lieu a

suppl énent que si |'appel au biologiste a été
fait entre

19 heures et 7 heures.

(2) Abattenent kilométrique : 6 kmaller, 6 km
retour.

(3) Abattenent kilonmétrique : 3 kmaller, 3 km
retour.

ANNEXE | |

DE LA DI SPENSE D AVANCE DES FRAI S
Article ler

Chanp d' application

La di spense d'avance des frais vise les frais
d' anal yses et exanens de |aboratoire, ainsi que les frais
accessoires pris en charge par un régine obligatoire.

Cette procédure concerne | es assurés exonérés du
ticket nodérateur ou ceux se trouvant dans toutes autres
situations définies conventionnellenment ou par |a
| égi sl ation en vigueur

Article 2
Modal it és d' application de cette procédure
1. Vérification de |'ouverture des droits

Dans | e cadre du chanp d' application de |a dispense
d' avance de frais tel que défini a l'Article ler de la
présente annexe, le Directeur de | aboratoire est tenu de
vérifier, lors des denandes d'exanen aupres de |'assuré
social, |'ouverture de ses droits aux prestations au vu des
justificatifs suivants, et notanment

- carte d' assuré social pour le réginme général

- carte d' assuré social agricole pour le réginme de |la
nmutual i té sociale agricole ;

- carte d' assuré social pour le régine des
travaill eurs non sal ari és non agricol es.



2. Facturation des actes

a) Support papier : feuille d honoraires d' actes de
| abor at oi res:

Le Directeur de |l aboratoire est tenu d'inscrire le
nontant total des honoraires et doit noter dans la partie
correspondante de la feuille d honoraires d' actes de
| aboratoire la nention "tiers payant" dans |a col onne
attestant |le paienent de |'acte. |l percoit directenent
aupres de |"assuré les frais restant a sa charge (ticket
nodérateur). Le nontant du ticket nodérateur doit figurer
sur cet inprinmg.

Les nodalités de facturation et d' utilisation de |la
feuille d honoraires des actes de | aboratoire sont
explicitées a l'Article 3 de la Convention "de |a
constatati on des actes et de | eur cotation".

Quand deux ou plusieurs |aboratoires interviennent
dans | ' exécution d' exanens de | aboratoire pour une néne
prescription nédi cal e, chaque intervenant est tenu de
renplir une feuille d" honoraires d' actes de | aboratoire
préidentifiée a son nomet de la transnettre ainsi que |la
prescription ou sa photocopi e pour renboursenent a
| " organi sme de prise en charge.

Dans ce cas, il appartient au | aboratoire
transnetteur d'adresser au | aboratoire exécutant |es
rensei gnements nécessaires relatifs a |'ouverture des
droits de |'assuré et a son identification

Toutefois, |orsque plusieurs |aboratoires
interviennent, au titre d un contrat de collaboration inter-
| aboratoires, tel que défini par |les textes, dans
| ' exécution d' examens de | aboratoire pour une néne
prescription, seul |le |laboratoire ayant en charge le
dossier du patient, renplit une feuille d' honoraires
d' actes de | aboratoire préidentifiée a son nom et
conportant la totalité des actes effectués pour |e néne
patient;

b) Autres supports de transm ssion: télétransmni ssion
de données ou supports nmagnéti ques

La mise en place d une procédure d' échange de données
i nfornmati ques sera définie dans un protocol e él aboré au
pl an national a partir du cahier des charges de |la norne
d' échanges avec | es professionnels de santé.

Dans un souci, d'une part, d' harnoniser |es
procédures de tél étransm ssion et, d' autre part, de ne pas
désorgani ser |'infornatisation des |aboratoires, |es
Cai sses exam neront |ocal enent avec | es représentants
diment nandat és de | a profession, apres avis de la
Conmmi ssi on Conventionnelle Paritaire Régionale, |es
conditions de mise en place des nodalités pratiques
d' application du tiers payant nagnétique selon |la norne
nati onal e;



c) Envoi a I'organisnme d affiliation de |'assuré:

Le Directeur de | aboratoire adresse a |'organi sne de
prise en charge dont rel éve |'assuré | es docunents
sui vants, présentés en | ot ou individuell ement, conprenant:

- la feuille d honoraires ;

- la prescription médicale ou sa duplication

- le bordereau récapitulatif des dossiers contenus
dans le lot.

Dans | e cadre d' échanges magnéti ques, chaque
| aboratoire envoie a chaque centre de traitenent
i nfornati que concerné |es supports nmagnéti ques ou | es
informations tél étransm ses selon | es normes définies au
pl an national et selon une périodicité a définir au plan

| ocal

Chaque envoi de | ot est acconpagné, d' une part, d'un
bordereau récapitulatif conforme a la norne nationale et,
d autre part, des piéeces justificatives décrites ci-dessus,

exi gées par |la réglenmentation

En cas d'erreurs (de destinataires, docunents
i nconmpl ets, non-respect des nonenclatures...), |'organisne
de prise en charge retourne | e dossier concerné pour le
rendre conforne au Directeur de | aboratoire.

Article 3
Modal i t és de regl ement

L' organi sme régle directement au Directeur de

| aboratoire | es sonmes correspondant a |a part garantie par
| " Assurance Mal adie. Dans | e cas de prise en charge des
actes sur présentation des feuilles d honoraires d' actes de
| aboratoire, |es reglenents des dossiers validés sont

ef fectués dans un dél ai maxi num de dix jours ouvrés a
réception par |'organisne de prise en charge et, lors

d' échanges magnéti ques, dans un délai ne pouvant excéder
cing jours ouvrés a conpter de la date de réception des
docunents justificatifs par |'organisme de prise en charge.

En cas d'erreurs de facturation repérées apres
regl enent par |'organisne, celui-ci réétablit sur les
prochai ns bordereaux | es nmontants, apreées information du
| abor at oi re.

Dans | e cadre de transni ssion ou de cession de
| aboratoire, e ou les directeur(s) de |aboratoire
informe(nt) inmrédi atement |es organi smes de prise en charge
des nodifications intervenues, afin de régulariser dans |es
neilleurs délais |la situation du | aboratoire.

Article 4
Suivi du tiers payant
La Conmi ssion Conventionnelle Paritaire Régionale

assure |l e suivi régional de |la procédure. Elle est saisie
des difficultés éventuelles d' application et est chargée



d' apporter des solutions concreétes.

En cas de non-respect du dispositif, aprés avis de la
Conmi ssi on Conventionnelle Paritaire Régionale, |es Caisses
sont habilitées a faire jouer a |'encontre du | aboratoire
les mesures de | ' Article 18, paragraphe 1, de la
Conventi on.

Article 5
Situation exceptionnelle

Dans | e cas de circonstances exceptionnelles
constat ées par les parties signataires, dans un délai qu
ne saurait étre supérieur a trois senmaines, qui entralnent
un retard dans le reglenment du fait des organi smes de prise
en charge, un versenent d' aconpte est prévu pour |a période
consi dérée. Les conditions de m se en place de ce
di spositif de sauvegarde sont négoci ées au plan | ocal

Par ailleurs, dans |les périodes ou |le délai de
regl ement des dossiers validés est supérieur a trois
senmi nes a dater de | eur réception par |es Caisses, les
| abor at oi res d' anal yses médi cal es peuvent bénéficier a |eur
demande d'un aconpte relatif au nontant des frais
d' anal yses supportés par |le |laboratoire, pour |a période
consi dér ée.

ANNEXE [ 11
LA REGULATI ON DES DEPENSES DE Bl OLOG E MEDI CALE

Dans | e cadre du partenariat que constitue la
Convention, |es Caisses Nationales d' Assurance Ml adi e et
| es Organi sations Syndical es signataires de | a Convention
nmenbres du Conité Professionnel National, définissent |es
voi es et nobyens |es plus appropriés pour atteindre les
objectifs de |la régul ati on des dépenses.

Article ler
Le dispositif

La régul ation de |'évol ution des dépenses de hiol ogie
prises en charge par |'Assurance Ml adi e nécessite une
réf érence a un taux annuel d'évolution de ces dépenses,
appel é |'objectif national quantifié, et des nmesures
d' aj ustenent en cas de dépassenent de cet objectif.

Par agr aphe 1
Le chanmp d' application
a) Les dépenses

Les dépenses renboursées par |' Assurance Ml adi e
relatives a |'activité des biologistes et faisant |'objet
d' une régulation telle que définie a |'Article ler de la
présente annexe sont celles relatives aux actes de biol ogie
médi cal e notés sur les feuilles d honoraires d' actes de
| abor at oi re ou bordereaux de facturation en B, BP...



ef fectués pour I e conpte de mal ades anbul atoires ou
hospitali sés dans un établissement de soins privé ou public
(secteur privé de biologie) et renboursés a |'acte par

| * Assurance Mal adie au cours d'une méne année civile.

Ces dépenses sont totalisées par |aboratoire et
envoyées pour information quatre fois par an (relevé
i ndi vi duel d'activité);

b) Les exécutants

Les exanens de | aboratoires et anal yses donnant lieu
a prise en charge sont effectués par

- des laboratoires d' analyses privés régis par la lo
ng 75-626 du 11 Juillet 1975 rel ative aux
| aboratoi res d' anal yses de biologie nédicale et a
leurs Directeurs et Directeurs Adjoints;

- des |l aboratoires d' anal yses dirigés par des
bi ol ogi stes praticiens hospitaliers a tenps plein
dans le cadre de leur activité |libérale.

Pour assurer la régulation et définir |es objectifs,
| es parties signataires disposent du nontant des dépenses
de biologie prises en charge par |'Assurance Mal adie et de
| eur évol ution;

- de données statistiques relatives a |a profession
(nonbre de | aboratoires en activité, nonbre de
prof essionnels, structure juridique, activité...);

- de données relatives a |'offre gl obal e de soins,
pernettant de meux cerner |les spécificités
r égi onal es;

- des données rel atives aux nodifications de
régl enentation en nati ére de santé publique et de
Sécurité Social e.

Article 2
L' obj ectif annuel quantifié
Par agr aphe 1

Conformément a |'Article L.162-14-1 du Code de |la
Sécurité Sociale, est conclu, chaque année avant |e 1ler
Décenbre, entre e Mnistre chargé de |la Sécurité Social e,
| a Cai sse Nationale de |'Assurance Mal adi e des Travailleurs
Sal ari és et au npins une autre Cai sse Nationale d' Assurance
Mal adi e, ainsi qu'une ou plusieurs des O ganisations
Syndi cal es National es |es plus représentatives des
Directeurs de | aboratoire d' anal yses de bi ol ogi e nédi cal e,
un accord fixant un taux national annuel d'évolution des
dépenses de biologie prises en charge par |'Assurance
Mal adi e.

Les parties signataires de |la Convention définissent
annuel | ement avant | e 15 Décenbre de |'année précédente |es
nodal ités de fixation, ainsi que | e nontant des objectifs
régi onaux quantifiés. Le chanp d' application de |'objectif
régi onal est représenté par la région adnministrative de |la
Cai sse Régional e d' Assurance Ml adi e du régi me général



Ces objectifs prennent en conpte |'évolution
prévi sionnell e du nonbre des actes nmédicaux (C + V) et de
| "accroi ssenment de |a demande de soins, ainsi que |les
prescriptions d' actes de biologie par acte médical B/ (C +

V).
Par agr aphe 2

En cas de nodification substantielle des parangetres
relatifs a la situation économ que par rapport aux
hypot heses associées a la loi de finances de |'année ou en
cas de nodifications de la réglenmentation, il est convenu
gque les parties signataires se rencontrent en cours d' année
et examinent la validité de |'objectif retenu. Elles
transnettent |eur conclusion au Mnistre chargé de |la
Sécurité Sociale. Les propositions de révision éventuelle
de |'objectif quantifié national sont |'objet de
di scussions entre le Mnistere chargé de |la Sécurité
Sociale, |les Caisses Nationales et |e Comté Professionne
Nat i onal

Par agr aphe 3

En | ' absence de définition d' un objectif quantifié
national, les dispositions de |'Article L. 162-14-4 du Code
de la Sécurité Social e sont inmédi atenent applicabl es.
Article 3
Le dispositif de la régulation
Par agr aphe 1
Le principe

a) La fixation d un objectif national quantifié:

L' objectif national quantifié détermne |le taux
maxi mal d' évol uti on des dépenses de bi ol ogi e supportées par
| es régines d' Assurance Mal adi e pour une année donnée.

Un dépassenent de |'objectif national en fin
d' exercice entraine pour |'Assurance Mal adi e des dépenses
supérieures a |'objectif qui sont couvertes par un
reversement du nontant ainsi dépassé par |a profession a

| * Assurance Mal adi e.

De la ménme nmani ére, dés lors que les résultats de
| "année, estinmés en ternes de dépenses de |' Assurance

Mal adi e, sont inférieurs a |l'objectif, |'Assurance Ml adie

reverse a la profession | es sonmes correspondantes, dans

les conditions définies a |'annexe VI de |a Convention
Chaque année, |'objectif quantifié national de

| ' année précédente sert de base de calcul a |'objectif

quantifié national qu'il y ait eu ou non dépassenent de cet

obj ecti f;

b) La fixation des objectifs régi onaux :



Le nontant total des renboursenents des actes de
bi ol ogie médicale mentionné a |'Article L. 162-14-1 est
réparti par zone géographi que correspondant a une
circonscription de Cai sse Régional e d' Assurance Ml adi e
sous forme de taux d' objectif régi onaux conpatibles avec

| " objectif national retenu.

Ceux-ci sont constitués des nénes él énments que le
taux national; ils pernettent de déterm ner |e nontant
annuel total des remboursenents dans chaque région

Par agr aphe 2

Les dépenses réelles sont inférieures
al'objectif national quantifié

Conf or ménment au Protocol e d' accord, |es Caisses
d' Assurance Ml adie reversent a |la profession, dans |es
conditions définies a |"annexe VII, la différence
const at ée.

Les sommes ainsi reversées sont affectées a des
actions collectives en faveur de la biologie privée qu
pourrai ent prendre la forme d une revalorisation tarifaire.

Par agr aphe 3

Les dépenses réelles correspondent a |'objectif

Conf orménent au Protocol e d' accord signé entre
|"Etat, | es Caisses Nationales d Assurance Maladie et |es
Syndi cats Nationaux |les plus représentatifs de la
profession, |le respect, au plan national, de |'objectif
nati onal quantifié n'entraine aucun nécani sme d' aj ustenent,
méne si dans une ou plusieurs régions |'accroi ssenent de
["activité, quel qu'en soit e motif, nontre que |'objectif
régional quantifié a été dépassé.

Par agr aphe 4

Les dépenses réelles excédent |'objectif quantifié
de dépenses

a) Seuil de déclenchenent du nmécani sne d' aj ustenent:

Le dépassenent, au cours d' une période de référence,
du nontant des dépenses correspondant a |'objectif nationa
quantifi é décl enche un mécani sne d'ajustenent ; au niveau
régional, le surcroilt de renboursenents par rapport a

| " objectif régional donne lieu a un reversenent a
' Assurance Maladie ms a la charge des | aboratoires;

b) Montant du reversenent par région

Un taux de pondération national égal a |la sonme
al gébri que des écarts régi onaux, divisée par |la somme des
Bcarts régi onaux positifs, permet d' assurer |a cohérence
des excédents de dépenses qui seront reversés par |les
r égi ons.

Le reversenent dd par la région est ainsi égal a



|' écart constaté entre | es dépenses réelles et |'objectif
régional quantifié multiplié par ce taux de pondération

c) Montant du reversenent dO par chaque | aboratoire:

Dans | es régions ou |le taux d' évolution des dépenses
de bi ol ogi e renmboursées par |' Assurance Mal adi e est
supérieur a |'objectif quantifié régional, |les seuls
| aboratoi res d' anal yses neédi cal es dont |'activité constatée
est supérieure a cet objectif participent au reversenent.

Pour | e calcul de ce reversenent, il est procédé au
cal cul d'un taux de pondération régi onal

Ce taux est égal a la some al gébrique des écarts des
| aboratoires de la région divisée par la somme des écarts
positifs des | aboratoires.

Le reversenent dd par chaque | aboratoire de |a région
est alors égal a son dépassenent nultiplié par |e taux de
pondération régional, multiplié par | e taux de pondération

nat i onal

d) Référence du cal cul du reversenent pour |es années
sui vant es:

Les régions n'ayant pas dépassé |eur objectif
régional quantifié repartent de |'activité réalisée.

Les régi ons ayant dépassé |eur objectif régiona
quantifié repartent de leur objectif corrigé (réalisé mins
reversenent).

Chaque année, |'activité de chaque | aboratoire pour
| a période concernée est ranenée selon |es cas de figure:

- laboratoire dont |'évolution de |'activité a été
égale ou inférieure au taux de |'objectif régiona
quantifié, au niveau de son activité réalisée;

- laboratoire dont |'évolution de |"activité a
dépassé |' objectif régional quantifié dans une
régi on non soum se a reversenent, au niveau de son
activité réalisée;

- laboratoire dont |'évolution de |"activité a été
supérieure au taux de |'objectif régional quantifié
dans une régi on ayant dépassé |'objectif régiona
quantifié, au niveau de |'objectif régional corrigé
(réalisé nmoins reversenent) ;

e) Définition de |'activité du | aboratoire

Les parties signataires considerent que |'on entend
par activité du | aboratoire |l e nontant total des
coefficients en B, BR, BP, BMayant donné lieu a
renmboursenment, dans |les conditions définies supra
(paragraphe 1.1 a : Chanp d' application).

Les parties signataires décident qu' un |aboratoire
nouvel | ement créé ne participe pas au reversenent a
| " Assurance Mal adie, en cas d' activité dépassant |'objectif
régional quantifié, au titre de I'année civile qui suit sa



création. La Conm ssion Conventionnelle Paritaire Régionale
est chargée de |'exanmen de ces situations particuliéres et
des di spositions a prendre.

Article 4

Les procédures de reversenment
Par agr aphe 1

La gestion du reversenent

Les parties signataires considerent qu'il appartient
aux Caisses Prinaires du lieu d inplantation du | aboratoire
d inforner celui-ci et |les Caisses des autres régines du
nontant du reversenent dd, par lettre recomandée avec
accusé de réception. Au préalable, I'information devra étre
portée a |la connai ssance de | a Comi ssion Conventionnelle
Paritaire Régionale.

Apres mse en oeuvre de |a procédure prévue au
paragraphe 2 du présent Article, |le reversement s'effectue
dans | es soixante jours suivant la réception par le
| aboratoire du courrier de |la Caisse Prinmire. Passé ce
délai, la Caisse récupére |l es nontants non acquittés dans
| e respect de la réglenentation en vigueur

La Caisse Prinmaire d' Assurance Ml adi e effectue, pour
|l e conpte des autres réginmes, la mse en recouvrenent du
ver senment .

Par agr aphe 2
Les contestations

Dans un délai de trente jours suivant |la réception de
la lettre recommandée de | a Caisse par |le |laboratoire, un
de ses Directeurs, désigné par ses pairs a cet effet, peut
présenter ses observations au nom du | aboratoire (notamrent
guant au nontant du reversenent et du délai de paienent...)
devant | a Comm ssion Conventionnelle Paritaire Régionale.

Celle-ci doit statuer dans les vingt jours aprés |la
présentation des observations du Directeur représentant du
| aboratoi re concerné. Pour accél érer |a procédure, dans le
respect du paritarisne et du partenariat, ces Comm ssions
peuvent dél éguer |a gestion de ces dossiers au Président et
Vi ce- Pr ési dent .

La Conmission informe | e Directeur de |a Caisse
Primaire et | e |aboratoire concerné de sa position de
conci l i ation.

A défaut, |les contestations peuvent faire |'objet
d' une procédure de recours graci eux et d'une procédure
contentieuse, dans les conditions du droit comun. |
appartiendra a la Caisse Primaire d' opérer ultérieurenent,
| e cas échéant, |les régularisations qui lui seraient
ordonnées, dans un délai ne pouvant excéder trente jours.

Article 5



Le suivi du dispositif

Les parties signataires confient aux Conm ssions
Conventionnelles Paritaires Nationale et Régionales telles
que définies aux Articles 15 et 17 de la Convention, le
suivi du dispositif.

R6l e de | a Conm ssion Conventionnelle Paritaire Nationale
Dans | e cadre de la régulation, Ia Comm ssion

- propose annuel l ement aux parties signataires de la
Convention |les objectifs quantifiés régi onaux;

- assure la mse en place et le suivi du dispositif
de régul ati on;

- constate | e dépassenent de |'objectif national

- agrée les actions de formati on conventionnelle et
en assure |e suivi

ROl e des Conmi ssions Conventionnelles Paritaires Régionales
Dans | e cadre de la régulation, |Ia Conm ssion

- assure le suivi de |'objectif quantifié régional

- examne les difficultés d' application

- examne le suivi du reversenent éventuel ;

- examne et régle les situations particuliéres de
certains | aboratoires.

ANNEXE | V

REGLEMENT | NTERI EUR DE LA COWM SSI ON
CONVENTI ONNELLE PARI TAI RE REG ONALE

La Commi ssion Conventionnelle Paritaire Régionale,
i nstituée confornménent aux dispositions de |'Article 14 de
| a Convention, est conposée pour noitié

- de représentants désignés par |es Caisses des
régi nes signataires, qui constituent |la section
soci al e;

- de représentants des Directeurs de | aboratoire
exercant dans |a région désignés par |es
Organi sations Syndical es signataires de |la
Convention et de |'accord annuel visé a |l'Article
L. 162-14-1 du Code de |l a Sécurité Sociale.

TITRE ler
DE LA COVMPCSI Tl ON
Article ler
Menmbres titulaires
La Conmi ssion conmprend sei ze menbres
Huit Directeurs de | aboratoires conventionnés,

représentants des Directeurs de | aboratoire exercant dans
| a région, désignés par |es O ganisations Syndical es



signataires de |la Convention et de |I'accord annuel visé a
["Article L. 162-14-1 du Code de | a Sécurité Social e.

Huit représentants des organi smes d' Assurance Ml adi e
des trois régimes d' Assurance Ml adie signataires de |la
Conventi on.

La qualité de nenbre d' une profession de santé en
exercice est inconpatible avec celle de représentant d' un
organi sne d' Assurance Mal adie a |a Conm ssion
Conventionnelle Paritaire Régionale.

Article 2
Menbres suppl éants

Chaque organi sati on syndi cal e peut désigner un
représentant suppléant. Il en est de nméne pour |es Caisses.

Les menbres suppl éants si egent uni quenent aux séances
en |'absence d'un des représentants titulaires appartenant
a |l a méne organi sation syndicale ou au nméne organi sne.
Article 3
Menbres consultatifs

Chaque section de | a Conm ssion peut se faire
assister de conseillers techniques dans la |limte de trois
par section.

Article 4

Dur ée du nmandat

Pour | es représentants des Cai sses, |a durée de |eur
mandat est celle de | eur mandat d' Adm ni strateur

Pour les Directeurs de |aboratoire, cette durée est
fonction du mandat que leur a conféré e Syndicat qu'ils
repr ésentent.

En cas de cessation de fonctions de |'un des nenbres
de la commission, |la partie intéressée pourvoit a son
renpl acement dans | es deux nois.

Article 5

Chaque section (professionnelle et sociale) élit un
Pr ési dent choisi parm ses nenbres.

La présidence et |a vice-présidence de |a Conm ssion
sont assurées alternativenent, par période d un an, par un
représentant des Cai sses et un représentant des Directeurs
de | aboratoire.

Article 6
I ndemmi t é de vacati on

Les représentants des organi sations syndical es de



Directeurs de | aboratoire, menbres de |a Comm ssion, ont
droit a une indemmité de vacation et a une indemité de
dépl acenent, dans | es conditions prévues pour |es

Admini strateurs des Caisses de Sécurité Social e.
TITRE I

DU FONCTI ONNEMENT

Article 7

La Comm ssion Conventionnelle Paritaire Régionale
doit étre mse en place dans les trois nmois au plus tard
apres |'entrée en vigueur de |la Convention

En cas de refus des Syndicats de Directeurs de
| aboratoire de nettre en place cette Conmi ssion, |es
Cai sses suppl éent a cette carence en assurant |es m ssions
conférées a cette instance.

Article 8

Le secrétariat est assuré par un Agent Adm nistratif
de |'une des Caisses aprés accord de |a Conm ssion

Les convocations sont adressées par |le secrétariat
aux nenmbres de | a Conmi ssion, au nobins quinze jours avant
| a date de | a réunion, acconpagnées de |'ordre du jour et
de | a documentation nécessaire.

L' ordre du jour est établi en accord avec le
Président et le Vice-Président.

La Conmi ssion se réunit autant que de besoin et au
noins une fois par trinestre.

La réunion est de droit lorsqu'elle est demandée par
le Président ou | e Vice-Président.

Article 9

La Comm ssion exerce ses attributions dans | e cadre
des Articles 14 et 15 de | a Conventi on.

La Conmi ssion ne peut délibérer val abl enent qu'a
parité de ses nenbres présents ou représentés; en outre, i
est nécessaire que la noitié au nmoins des représentants de
chaque section assiste a |a réunion

En cas d' absence, |es nmenbres de | a Comm ssion
peuvent soit donner dél égation de vote a un autre nenbre de
la méne section et, dans ce cas, aucun nenbre ne peut
recevoir plus d' une dél égation, soit se faire représenter

dans | es conditions prévues a |'Article 2 ci-dessus.

Dans | e cas ou |l e quorum prévu au deuxi ene alinéa du
présent Article se serait pas atteint, |la Conm ssion est
convoquée a nouveau dans un dél ai maxi mum de qui nze jours
avec |l e ménme ordre du jour. Aucune exigence de quorum n' est
alors requise a condition que |a Com ssion deneure
paritaire.



Article 10

La Conmi ssion se prononce a la najorité des voix. En
cas de partage égal des voix et si aucune proposition
transactionnelle n'est présentée, | a décision est rem se a
une réunion ultérieure qui doit se tenir dans un délai d'un
noi s.

En cas de naintien du partage égal des voix, |la
Conmi ssion constate |'absence d' accord et ne prend pas de
décision. Il est constaté une carence du prononcé de |'avis
de |l a Conmi ssion Conventionnelle Paritaire Régionale
| orsque | ' une ou |l es deux section(s) refuse(nt) de
partici per au vote.

Le point contesté est alors inscrit d office a
|"ordre du jour de |a prochaine réunion de |a Conm ssion
Conventionnelle Paritaire Régionale, qui doit se réunir
dans un délai d'un nois.

Paral |l el enent, |l e Président et |e Vice-Président de
| a Comm ssion Conventionnelle Paritaire Nationale sont
i mrédi at enent saisis des difficultés rencontrées et doivent
donner leur avis avant |a réunion de | a Com ssion
Conventionnelle Paritaire Régionale.

Si, ala suite de cette séance, |a carence du
prononcé est nmaintenue, |les dispositions de |'Article 18 de
| a Convention sont m ses en oeuvre.

Article 11

Les délibérations de | a Conm ssion Conventionnelle
Paritaire Régionale sont constatées par des proces-verbaux
conservés au secrétariat et signés par le Président et le
Vi ce- Président. Ces proces-verbaux sont adressés a chaque
nmenbre de |a Comm ssion, titulaires et suppl éants, ains
gu' au secrétariat de |a Conm ssion Conventionnelle
Paritaire Nationale.

Les menbres de | a Comni ssion et |es personnes qu
assi stent aux réuni ons sont tenus au respect du secret des
dél i bérati ons.

Article 12
La Conmi ssion Conventionnelle Paritaire Régionale
adresse a | a Conm ssion Conventionnelle Paritaire
Nat i onal e:
- trimestriellenent, |'évolution des dépenses de
bi ol ogi e médicale du trinestre précédent;
- au cours du premer trinestre de chaque année, un
rapport sur ses activités de |'année précédente.
TITRE 111
DES ATTRI BUTI ONS

Article 13



La Comm ssion Conventionnelle Paritaire Régionale
exerce les attributions qui sont définies a |l'Article 15 de
I a Conventi on.

Article 14

La Conmi ssion a pour r6le, d une part, d' assurer et
de conduire |"'application de |la politique conventionnelle,
définie, le cas échéant, dans |le cadre de |a Conm ssion
Paritaire Nationale par une coll aboration permanente sur le
pl an | ocal des Caisses et des Directeurs de | aboratoire de
bi ol ogi e nédi cal e.

D autre part, elle assure le suivi de la politique de
régul ati on des dépenses de biol ogie néedicale, de |'objectif
quantifié régional et la répartition du reversenent
éventuel entre | aboratoires de |a région

La Conmi ssion étudie réguliérement et statue sur |es
travaux et études préparés a cet effet.

Section 1
De | "application de | a Convention
Article 15

Conformément a |'Article 18 de | a Convention, |a
Conmi ssion exam ne | es dossiers, transm s par |es Caisses,
des Directeurs de | aboratoire qui ont agi en violation de
" une des dispositions conventionnelles prévues a |'Article
18, paragraphe 3, de la Convention et informe |es Caisses
de sa position.

En cas de besoin, elle peut éventuell emrent demander
|"avis de | a Comm ssion Conventionnelle Paritaire
Nat i onal e.

Section 2
De |l a régul ati on des dépenses de biol ogi e nédi cal e
Article 16

La Conmi ssion assure le suivi de ce dispositif, elle
étudie et statue sur les travaux et études préparés a cet
effet.

Ell e transnet périodi quenent a | a Conmi ssion
Conventionnelle Paritaire Nationale | es observations ou
propositions qu'elle juge utiles.

Article 17

Conformément a |'Article 15 de I a Convention, la
Conmi ssion a pour r6le de faciliter |'application de la
Convention par une coll aboration permanente sur |e plan
régi onal des Cai sses et des Syndicats de Directeurs de
| aboratoire d' anal yses de biol ogie médicale et d assurer le
suivi de la politique de régulation des dépenses de



bi ol ogi e.
ANNEXE V

REGLEMENT | NTERI EUR DE LA COWM SSI ON
CONVENTI ONNELLE PARI TAI RE NATI ONALE

La Commi ssion Conventionnelle Paritaire Nationale,

i nstituée conforménent aux dispositions de |'Article 16 de
| a Convention, est conposée pour noitié

- de représentants désignés par |es Caisses
Nat i onal es;

- de représentants des organi sati ons syndi cal es,
menbres du Com té Professionnel National des
Directeurs de |l aboratoire, signataires de |la
Conventi on National e.

TITRE ler

DE LA COVPCSI TI ON
Article ler
Menbres titulaires

La Conmi ssion conmprend seize nmenbres titul aires:

- huit représentants désignés par |les Syndicats
Nat i onaux si gnataires;

- huit représentants des Cai sses National es
si gnat ai res.

La qualité de nenbre d' une profession de santé est

i nconmpati bl e avec celle de représentant d'un organi sne
d' Assurance Mal adi e.

Article 2

Menbres suppl éants

Chaque Organi sati on Syndi cal e peut désigner un
représentant suppléant. Il en est de nméne pour |es Caisses.

Les menbres suppl éants si egent uni quenent aux séances
en |'absence d'un des représentants titulaires appartenant
a la méne Organi sation Syndicale ou au nméne organi sne.
Article 3
Menbres consultatifs

Les menbres de |a Comi ssion peuvent se faire
assi ster de Conseillers Techniques (un par organi sation
prof essi onnel |l e et par Caisse).

Article 4

Dur ée du nmandat

Pour | es représentants des Caisses, |a durée du



mandat est celle de | eur mandat d' Admi ni strateur

Pour | es Directeurs de | aboratoire, cette durée est
fonction du mandat que leur a conféré e Syndicat qu'ils
représentent.

En cas de cessation de fonctions de |'un des nenbres,
| es parties intéressées pourvoient au renpl acenent de cel ui-
ci dans | es deux nois.

Article 5

Chaque formation (professionnelle et sociale) élit un
Pr ési dent choisi parm ses nenbres.

La Présidence et |a Vice-Présidence de |a Conm ssion
sont assurées alternativenent, par période d un an, par un
repr ésentant des Cai sses et des Syndicats signataires.

Article 6

Les représentants des Syndicats signataires, nenbres
de I a Commission, ont droit a une indemité de vacation et
a une indemité de déplacenent, dans |les conditions prévues
pour | es Adm nistrateurs des Caisses.

TI TRE |1
DU FONCTI ONNENMVENT
Article 7

La Comm ssion Conventionnelle Paritaire Nationale se
réunit sur convocation de son Président au noins deux fois
par an.

La réunion est de droit lorsqu' elle est demandée par
le Président ou | e Vice-Président.

Article 8

Le secrétariat est assuré par un Agent Admnistratif
de |'une des Caisses National es aprés accord de |a
Commi ssi on.

Les convocations sont adressées par |le secrétariat
aux nenbres de | a Conmi ssion, au nobins quinze jours avant
| a date de | a réunion, acconpagnées de |'ordre du jour et
de | a documentation nécessaire.

L' ordre du jour est établi par le secrétariat en
liaison avec |l e Président et |e Vice-Président.

Article 9

La Comm ssion ne peut délibérer val abl ement qu'a
parité de ses nenbres présents ou représentés; en outre, i
est nécessaire que la noitié au moins d' entre eux assiste a
| a séance.

En cas d' absence, |es nenbres de | a Comm ssion



peuvent soit donner dél égation de vote a un autre nmenbre
et, dans ce cas, aucun nenbre ne peut recevoir plus d' une
dél égation, soit se faire représenter dans |les conditions
prévues a |'Article 2 ci-dessus.

Dans | e cas ou |le quorumprévu au premer alinéa du
présent Article ne serait pas atteint, |la Conmm ssion est
convoquée a nouveau dans un dél ai maxi mum de qui nze jours
avec |l e ménme ordre du jour.

Aucune exigence de quorumn'est alors requise, a
condition que la Comm ssion deneure paritaire.

Article 10

La Commi ssion se prononce a la majorité des voix. En
cas de partage égal des voix et si aucune proposition
transactionnelle n' est présentée, |a décision est renise a
une réunion ultérieure.

En cas de mmintien du partage égal des voix, la
Conmi ssion constate |'absence d' accord et ne prend pas de
déci sion. Dans ce cas, les avis denandés a | a Commi ssion
sont constitués par |'exposé des points de vue des deux
formations.

Article 11

Les délibérations de | a Conm ssion Conventionnelle
Paritaire National e sont constatées par des proces-verbaux
conservés au secrétariat et signés par le Président et le
Vi ce- Prési dent .

Ces procés-verbaux sont adressés a chaque nenbre de
I a Conmission, titulaires et suppl éants.

TITRE |11
DES ATTRI BUTI ONS
Article 12

La Commi ssion Conventionnelle Paritaire Nationale
exerce les attributions qui lui sont confiées par la
Convention et qui sont définies a |'Article 17 de la
Conventi on.

Article 13

La Conmi ssion veille, d' une part, au bon
fonctionnement de |la Convention et aux rapports entre |les
Directeurs de | aboratoire et |l es Caisses et, d autre part,
assure le suivi de la régulation des dépenses de biol ogie
nmédi cal e.

Au noins une fois |"an, elle dresse un bilan des
conditions d application de Ia Convention et du dispositif
de régul ati on des dépenses de biologie; elle adresse toutes
| es recommandations qu'elle estine utiles aux Comm ssions
Conventionnel |l es Paritaires Régionales.



Article 14

El |l e procede a tous travaux ou études qu'elle estine
utiles. Elle transmet aux autorités de tutelle toute
proposition qu' elle aurait retenue visant a anéliorer |es
rapports entre les Caisses et les Directeurs de
| abor at oi re.

ANNEXE VI
DE LA FORVATI ON CONTI NUE

Les parties signataires rappellent |'intérét comrun
gu' el l es attachent au dével oppenent et a la pronotion de |a
formation continue, pernettant de garantir aux
prof essi onnel s une adaptati on permanente et nécessaire aux
évol utions des techni ques et aux assurés |a di spensation de
soins de qualité.

El |l es définissent, dans |a présente annexe, |a
politique qu' elles entendent mener pour favoriser le
dével oppenent de la formation continue conventionnelle
fi nancenent et gestion.

Section 1
Des objectifs de la formation continue professionnelle

Les parties signataires conviennent qu'il est de |eur
responsabilité de définir les orientations et theénes
d' actions de la formation continue qu' elles soutiennent
dans | e cadre conventi onnel

Article 1ler
Les thenmes de formation

1. La Conm ssion Conventionnelle Paritaire Nationale
arréte annuel |l enent, avant le ler Septenbre, la liste des
thénmes d' actions de fornmation qu' elle entend pronouvoir
pour |'année suivante. L'ensenble de ces thénes constitue
| e programme annuel de formation continue conventionnelle.

2. Les parties signataires mandatent |e fonds
d' assurance fornation Bi of orna pour assurer |a diffusion de
ce programme aupres des organi snes conpétents en mati ere de
formati on conti nue.

Article 2
Le choi x des actions

1. Pour la réalisation de ce programe annuel de
formation, les parties signataires confient au fonds
d' assurance fornation Bioforna | a charge du | ancenent d'un
appel d'offres auprés des organi sations de formation
conti nue.

A cet effet, est créée auprés du fonds d' assurance
formation Bi of orma une Comm ssion des Marchés constituée
paritairement de représentants des parties signataires de



| a Convention, assistés du Directeur du fonds d' assurance
formation Bi oforma ou de son représentant.

2. La Commi ssion Conventionnelle Paritaire Nationale
exam ne |les actions de fornmation que |lui propose |a
Conmi ssion des Marchés et agrée celles d' entre elles qui
lui paraissent |le meux appropriées, dans la limte de la
dotation attri buée annuel | enent par | es Cai sses National es
d' Assurance Mal adie et définie a |'Article 3 de |la présente
annexe.

3. La Commi ssion Conventionnelle Paritaire National e
est égal enent chargée de |'évaluation et du suivi des
actions de formation.

Dans ce cadre, |le Directeur et Directeur Financier du
fonds d' assurance formati on Bi of orma assi stent a ces
r éuni ons.

Section 2

Du financenent

Article 3

De | a subvention des Cai sses National es

En application de |'Article 22 de | a Convention
Nati onale, le financenent de |la formation conti nue est
ef fectué par | es Caisses Nationales sous forne d' une
dot ati on annuel l e versée directenent au fonds d' assurance
formati on Bi of or ma.

A cet effet, une Convention de financement est
conclue entre |l es Cai sses Nationales et |e fonds
d' assurance formation Bioforma pour |la durée de |la
Conventi on.

Cette dotation est destinée a financer au cours de
chaque année civile les actions de formation titulaires de
| ' agrénment conventionnel dans |les conditions prévues par
| adi te Conventi on.

Pour chaque Cai sse Nationale, |le nmontant fixé ci-
dessus est pris en conpte a hauteur de |la part respective
que |l eur réginme représente dans | es dépenses d' Assurance
Mal adi e.

Section 3
De |'indemisation de |la formation

Conformément a |'Article 22 de | a Convention
Nati onal e, | es Caisses Nationales s'engagent a favoriser |a
participation des Directeurs de | aboratoire exercant a
titre libéral placés sous le régine de |Ia Convention aux
actions de formation, titulaires de |'agrénent
conventionnel, en pernettant |le versenent a |eur profit
d' une indemité de fornmation.

Article 4



Du chanp d' application

Les Directeurs ou Directeurs Adjoints de | aboratoire
peuvent prétendre au versenent d'une indemité quotidi enne
pour perte de ressources, sous réserve de renplir les
condi tions suivantes:

- exercer sous le réginme de |a présente Convention
dans |l e cadre |ibéral

- suivre une action de formation, titulaire de
| ' agrénment conventionnel visé a la section 1 ci-
dessus, et d'une durée au npins égale a une journée
ouvr abl e;

- prendre un renplacant et fournir un justificatif de
| a dépense occasi onnée par ce renpl acenent.

Article 5
Du nontant de |'indemisation
Mont ant i ndi vi due

Le nmontant de |'indemité pour perte de ressources
est fixé a 800 F par jour. Il est versé a chaque stagiaire
dans la linmte de | a dotation gl obal e.

Mont ant t ot al

Le nmontant total des indemités quotidi ennes versées
a un stagiaire est calculé au prorata de |a durée des
stages de formation suivis, dans la limte de cing journées
par année civile.

Article 6
Des nodalités de versenent de |'indemité

L'indemité quoti di enne est versée a chaque Directeur
ou Directeur Adjoint de |laboratoire par la Caisse Primaire
de son lieu d' exercice, agissant pour |e conpte des autres
régi nes, sur présentation d un justificatif, éms par
| " organi sme de fornation et validé par |e fonds d' assurance
formati on (Bi oforma), dans un dél ai nmaxi num de deux nois
apres la formation.

Ce justificatif conprend les informations suivantes:

- identification du Directeur ou du Directeur Adjoint
de |l aboratoire, ainsi que |le nunméro
d identification du | aboratoire

- thénme, lieu, dates de |'action suivie, ainsi que
son nunéro d' agrénment conventionnel ;

- durée de |'action ;

- attestation de la participation effective du
stagiaire a |'action de formation notifiée par |le
responsabl e de |"action

- attestation d' un renpl acenent.

ANNEXE VI |



DES ACTI ONS COLLECTI VES

Dans |le cadre de |la naitrise médicalisée de
| " évol uti on des dépenses d' Assurance Mal adie, |es parties
signataires ont défini |es noyens |es plus appropriés pour
atteindre les objectifs de la régul ati on des dépenses.

Article 1ler

Lors de | a constatation des résultats de |'année
esti més en ternmes de dépenses de |' Assurance Mal adie, s'i
est constaté que ces dépenses sont inférieures a |'objectif
quantifié national, |'Assurance Ml adi e, conforménent aux
di spositions de |'Article 11 et de |'annexe Ill de |la
présente Convention, reverse a |a profession | es somes
correspondant es.

Article 2

Le Conité Professionnel National de biologie, créé
dans |l e cadre de la loi ng 91-738 du 31 Juillet 1991 et
dont les statuts sont agréés par |es organi smes de prise en
charge, est habilité a percevoir et a gérer ou a affecter
I es fonds a des actions collectives en faveur de |la
bi ol ogi e privée selon des nodalités définies par convention
entre |l es Caisses Nationales et le Comté Professionne
Nat i onal

Article 3

Le Comté détermine |'affectati on des fonds chaque
année et la liste des actions qui entrent dans |e progranmre
des actions dites "collectives". Celles-ci recoivent
| " agrénent des parties signataires.

Un avenant a | a convention précise |les conditions
d utilisation, ainsi que les nodalités de versenent des
nont ant s.

Article 4

Le Com té présente chaque année aux parties
signataires un bilan et un suivi des actions et |es
résultats.

ANNEXE VI |
DES ACTI ONS COLLECTI VES AU Tl TRE DE L' ANNEE 1992
Article unique

Conforménent a |'Article L. 162-14-1 du Code de la
Sécurité Sociale et aux accords triparties conclus les 18
Décenmbre 1991 et 9 Novenbre 1993 fixant, d'une part, pour
| "année 1992 et constatant, d' autre part, |e nontant
effectif des dépenses de biol ogi e renmboursées par
| ' Assurance Mal adie, ainsi que |'écart entre ce dernier et
celui résultant de |'accord du 18 Décenbre 1991, et en
application de |'annexe 7 de |a Convention National e des
Directeurs de | aboratoire, |es Caisses National es
d' Assurance Mal adi e versent au Conité Professionne



National de | a biologie, constitué en association |loi 1901
la somme de 7 MF

Cette somre contribuera aux investissenents destinés
al'amélioration du contréle de qualité, a hauteur de 5 M
et a |l'élaboration de fiches d aide a la prescription pour
un nontant de 2 M.

Un protocol e de financenent conclu entre le Comité
Pr of essi onnel National de la biologie et |es Caisses
Nati onal es déterm ne | es nodalités de versenent de ces
nont ant s.

ANNEXE | X

Conformément aux dispositions de |'Article L. 162-14-
2 du Code de la Sécurité Sociale, les parties signataires
de |l a présente Convention convi ennent que |es taux
r égi onaux d' objectifs quantifiés pour |'année 1994 sont
égaux a |'objectif quantifié national



